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Τίτλοι Σπουδών
·  Πτυχίο Οικονομικών και Κοινωνικών Επιστημών της Ανωτάτης Βιομηχανικής Σχολής Θεσσαλονίκης (Πανεπιστήμιο Μακεδονίας), Τμήμα Οργάνωσης και Διοίκησης Επιχειρήσεων, Θεσσαλονίκη (Νοε. 1979 - Ιουν. 1984)
·  Διδακτορικό Δίπλωμα των Οικονομικών και Κοινωνικών Επιστημών του Johannes Kepler Universität, Linz-Austria (Μαρτ. 1986 - Δεκ. 1991)
·  Πτυχίο Παιδαγωγικών Σπουδών της Παιδαγωγικής Τεχνικής Σχολής (ΠΑ.ΤΕ.Σ.), Σχολή Εκπαιδευτικών Λειτουργών Επαγγελματικής & Τεχνικής Εκπαίδευσης (Σ.Ε.Λ.Ε.Τ.Ε.) Αθηνών, Αθήνα ( Oκτ. 1992 - Μάρτ. 1993)

· Διδακτορικό Δίπλωμα στην Αγροτική Οικονομία του Αριστοτελείου Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης, Τμήμα Αγροτικής Οικονομίας, Γεωπονική Σχολή, Θεσσαλονίκη (Ιαν. 2014 - Νοε. 2022)
·  Μεταδιδακτορικό Δίπλωμα (Υποψήφιος) στις Οικονομικές Επιστήμες και στις Επιστήμες των Επιχειρήσεων του University of South Bohemia, Department of Regional Management, Faculty of Economics, České Budějovice - Czech Republic (Ιαν. 2015 - Εκτίμηση Χρόνου Περάτωσης Δεκ. 2024)

· Διδακτορικό Δίπλωμα (Υποψήφιος) στο Αθλητικό Management, του Πανεπιστημίου Δυτικής Μακεδονίας, Τμήμα Διοικητικής Επιστήμης και Τεχνολογίας, Οικονομική Σχολή, Κοζάνη (Ιαν. 2020 - Εκτίμηση Χρόνου Περάτωσης Δεκ. 2024)

Τίτλος Διδακτορικής Διατριβής (1)

Planung einer Verbesserten Organisationsstruktur zur Erhöhung der Wettbewerbsfähigkeit der Griechischen Zuckerindustrie (G.Z.I.) A.G. im Europäischen Gemeinschaft (E.G.) Raum = Σχεδιασμός μιας Βελτιωμένης Οργανωτικής Δομής για την Αύξηση της Ανταγωνιστικότητας της Ελληνικής Βιομηχανίας Ζαχάρεως Α.Ε. στο Χώρο της Ευρωπαϊκής Κοινότητας.
Τίτλος Διδακτορικής Διατριβής (2)

Στρατηγικός Ανασχεδιασμός Οργανωτικών Συστημάτων και Επιχειρηματικών Διαδικασιών των Ελληνικών Αγροτικών Νοικοκυριών. 
Τίτλος Υποψήφιας Διδακτορικής Διατριβής (3)

Προηγμένες προσεγγίσεις στρατηγικού management για την ολιστική επιτυχία ενός επαγγελματικού ποδοσφαιρικού συλλόγου σε εγχώριο και διεθνές επίπεδο. 
Τίτλος Υποψήφιας Μεταδιδακτορικής Διατριβής 
Assessing the resilience of the Greek agricultural sector in the economic crisis of 2008: Creative Conclusions and Strategic Directions = Αξιολόγηση της ανθεκτικότητας του ελληνικού αγροτικού τομέα στην οικονομική κρίση του 2008: Δημιουργικά Συμπεράσματα και Στρατηγικές Κατευθύνσεις 
Γνωστικό Αντικείμενο και ΦΕΚ Εξέλιξης στη Βαθμίδα του Καθηγητή
· Συστήματα Επιχειρηματικών Διαδικασιών και Λειτουργιών (ΦΕΚ:1392/τχ.Γ’/15-10-2014)
Άλλα Ερευνητικά Ενδιαφέροντα

· Οργάνωση - Διοίκηση Επιχειρήσεων & Διοίκηση Προσωπικού

· Κοινωνιολογική Προσέγγιση Επιχειρήσεων και Οργανισμών

· Στρατηγικό Management
· Στρατηγικό Marketing
· Αθλητικό Management
· Οικονομικά των Επιχειρήσεων
· Διεθνές Management
· Διεθνές Marketing
· Αγροτικό Management
· Αγροτική Οικονομία

· Μικροιοκονομική

· Πολιτικό Management and Marketing
· Λογιστική Κόστους και Διοικητική Λογιστική

Εκπαιδευτική Εμπειρία

· Επιστημονικός Συνεργάτης, Παιδαγωγική Τεχνική Σχολή (ΠΑ.ΤΕ.Σ.) και Ανωτάτη Σχολή Εκπαιδευτικών Τεχνολόγων Μηχανικών (Α.Σ.Ε.Τ.Ε.Μ.), Σχολή Εκπαιδευτικών Λειτουργών Επαγγελματικής & Τεχνικής Εκπαίδευσης (Σ.Ε.Λ.Ε.Τ.Ε.) Αθηνών, Αθήνα (Μάρτ. ’93 - Ιούν. ’ 96)

· Επιστημονικός Συνεργάτης, Τμήματα Διοίκησης Επιχειρήσεων και Χρηματοοικονομικής & Λογιστικής, Σχολή Διοίκησης και Οικονομίας (Σ.Δ.Ο.), Τεχνολογικά Εκπαιδευτικά Ιδρύματα (Τ.Ε.Ι.) Αθηνών και Λάρισας, Αθήνα και Λάρισα (Οκτ. ’96 - Απρ. ’98)

· Επίκουρος Καθηγητής, Τμήμα Διοίκησης Επιχειρήσεων, Σχολή Διοίκησης και Οικονομίας (Σ.Δ.Ο.), Τεχνολογικό Εκπαιδευτικό ‘Ιδρυμα (Τ.Ε.Ι.) Αθηνών, Αθήνα (Μάϊος ’98 - Οκτ. ’99)

· Επιστημονικός Συνεργάτης, Τμήματα Διοίκησης Επιχειρήσεων, Χρηματοοικονομικής & Λογιστικής, και Διοίκησης και Διαχείρισης Εργων, Σχολή Διοίκησης και Οικονομίας (Σ.Δ.Ο.), Τεχνολογικά Εκπαιδευτικά Ιδρύματα (Τ.Ε.Ι.) Αθηνών και Λάρισας, Αθήνα και Λάρισα (Δεκ. ’99 - Δεκ. ’02)

· Επίκουρος Καθηγητής, Τμήμα Διοίκησης και Διαχείρισης Έργων, Σχολή Διοίκησης και Οικονομίας (Σ.Δ.Ο.), Τεχνολογικό Εκπαιδευτικό Ίδρυμα (Τ.Ε.Ι.) Λάρισας, Λάρισα (Ιαν. ’03 - Απρ. ’09)

· Επίκουρος Καθηγητής, Τμήμα Τεχνολογίας Τροφίμων, Σχολή Τεχνολόγων Γεωπόνων (Σ.ΤΕ.Γ.), Τεχνολογικό Εκπαιδευτικό Ίδρυμα (Τ.Ε.Ι.) Λάρισας (Παράρτημα Καρδίτσας), Καρδίτσα (Μαρτ’ 05 - Φεβρ. ’08)

· Αναπληρωτής Καθηγητής, Τμήμα Διοίκησης και Διαχείρισης Έργων, Σχολή Διοίκησης και Οικονομίας (Σ.Δ.Ο.), Τεχνολογικό Εκπαιδευτικό Ίδρυμα (Τ.Ε.Ι.) Θεσσαλίας, Λάρισα (Μάιος ’09 - Αυγ. ’13)
· Αναπληρωτής Καθηγητής, Τμήμα Πολιτικών Δομικών Έργων, Σχολή Τεχνολόγων Εφαρμογών (Σ.Τ.ΕΦ), Τεχνολογικό Εκπαιδευτικό Ίδρυμα (Τ.Ε.Ι.) Θεσσαλίας (Παράρτημα Τρικάλων), Τρίκαλα (Οκτ. ’09 - Ιουν. ’13)

· Αναπληρωτής Καθηγητής, Τμήμα Διατροφής & Διαιτολογίας, Σχολή Τεχνολόγων Γεωπόνων (Σ.ΤΕ.Γ.), Τεχνολογικό Εκπαιδευτικό Ίδρυμα (Τ.Ε.Ι.) Θεσσαλίας, (Παράρτημα Καρδίτσας), Καρδίτσα (Οκτ. ’09 - Ιουν. ’13)

· Αναπληρωτής Καθηγητής, Μεταπτυχιακό Πρόγραμμα Σπουδών “Διοίκηση και Διαχείριση Έργων & Προγραμμάτων”, Τμήμα Διοίκησης και Διαχείρισης Έργων, Σχολή Διοίκησης και Οικονομίας (Σ.Δ.Ο.), Τεχνολογικό Εκπαιδευτικό Ίδρυμα (Τ.Ε.Ι.) Θεσσαλίας, Λάρισα (Οκτ.’ 10 - Σεπτ. ’14)
· Αναπληρωτής Καθηγητής, Τμήμα Διοίκησης Επιχειρήσεων, Σχολή Διοίκησης και Οικονομίας (Σ.Δ.Ο.), Τεχνολογικό Εκπαιδευτικό Ίδρυμα (Τ.Ε.Ι.) Θεσσαλίας, Λάρισα (Σεπτ. ’13 - Σεπτ. ’14)
· Καθηγητής, Τμήμα Διοίκησης Επιχειρήσεων, Σχολή Διοίκησης και Οικονομίας (Σ.Δ.Ο.), Τεχνολογικό Εκπαιδευτικό Ίδρυμα (Τ.Ε.Ι.) Θεσσαλίας, Λάρισα (Οκτ. ’14 - Ιαν. ’19)
· Καθηγητής, Μεταπτυχιακό Πρόγραμμα Σπουδών “Διοίκηση και Διαχείριση Έργων & Προγραμμάτων”, Τμήμα Διοίκησης Επιχειρήσεων, Σχολή Διοίκησης και Οικονομίας  (Σ.Δ.Ο.), Τεχνολογικό Εκπαιδευτικό Ίδρυμα (Τ.Ε.Ι.) Θεσσαλίας, Λάρισα (Οκτ. ’14 - Ιουλ. ’18)
· Επισκέπτης Καθηγητής, Τμήμα Περιφερειακής Διοίκησης και Διαχείρισης,  Οικονομική Σχολή, Πανεπιστήμιο Νότιας Βοημίας, Τσέσκε Μπουντεγιοβίτσε, Δημοκρατία της Τσεχίας (Ιαν. ’15 - Δεκ. ’15)

· Καθηγητής, Μεταπτυχιακό Πρόγραμμα Σπουδών “Διοίκηση Επιχειρήσεων - Μ.Β.Α)”, Τμήμα Διοίκησης Επιχειρήσεων, Σχολή Διοίκησης και Οικονομίας (Σ.Δ.Ο.), Τεχνολογικό Εκπαιδευτικό Ίδρυμα (Τ.Ε.Ι.) Θεσσαλίας, Λάρισα (Φεβρ. ’16 - Ιαν. ’19)
· Καθηγητής, Μεταπτυχιακό Πρόγραμμα Σπουδών “Διοίκηση Εκπαιδευτικών Μονάδων”, Τμήμα Διοίκησης Επιχειρήσεων, Σχολή Διοίκησης και Οικονομίας (Σ.Δ.Ο.), Τεχνολογικό Εκπαιδευτικό Ίδρυμα (Τ.Ε.Ι.) Θεσσαλίας, Λάρισα (Φεβρ. ’16 - Ιαν. ’19)
· Καθηγητής, Μεταπτυχιακό Πρόγραμμα Σπουδών “Δημόσια Διοίκηση & Τοπική Αυτοδιοίκηση”, Τμήμα Διοίκησης Επιχειρήσεων, Σχολή Διοίκησης και Οικονομίας (Σ.Δ.Ο.), Τεχνολογικό Εκπαιδευτικό Ίδρυμα (Τ.Ε.Ι.) Θεσσαλίας, Λάρισα (Οκτ. ’17 - Ιαν. ’19)
· Καθηγητής, Μεταπτυχιακό Πρόγραμμα Σπουδών “Ολοκληρωμένη Διαχείριση Αρωματικών και Φαρμακευτικών Φυτών”, Τμήμα Τεχνολόγων Γεωπόνων, Σχολή Τεχνολόγων Γεωπονίας & Τεχνολογίας Τροφίμων και Διαιτολογίας (Σ.ΤΕ.Γ & Τ.Τ.Δ), Τεχνολογικό Εκπαιδευτικό Ίδρυμα (Τ.Ε.Ι.) Θεσσαλίας, Λάρισα (Οκτ. ’18 - Ιαν. ’19)
· Καθηγητής, Γενικό Τμήμα, Πανεπιστήμιο Θεσσαλίας (Παράρτημα Λάρισας), Λάρισα (Φεβρ. ’19 - Φεβρ. ’20)
· Καθηγητής, Μεταπτυχιακό Πρόγραμμα Σπουδών “Διοίκηση Επιχειρήσεων - Μ.Β.Α”, Γενικό Τμήμα, Πανεπιστήμιο Θεσσαλίας (Παράρτημα Λάρισας), Λάρισα (Φεβρ. ’19 - Φεβρ. ’21)
· Καθηγητής, Μεταπτυχιακό Πρόγραμμα Σπουδών “Διοίκηση Εκπαιδευτικών Μονάδων”, Γενικό Τμήμα, Πανεπιστήμιο Θεσσαλίας (Παράρτημα Λάρισας),  Λάρισα (Φεβρ. ’19 - Φεβρ. ’21)
· Καθηγητής, Μεταπτυχιακό Πρόγραμμα Σπουδών “Δημόσια Διοίκηση & Τοπική Αυτοδιοίκηση”, Γενικό Τμήμα, Πανεπιστήμιο Θεσσαλίας (Παράρτημα Λάρισας), Λάρισα ( Φεβρ. ’19 - Φεβρ. ’21)
· Καθηγητής, Τμήμα Διοίκησης Επιχειρήσεων, Σχολή Κοινωνικών Επιστημών, Ελληνικό Ανοικτό Πανεπιστήμιο (Ε.Α.Π) (Παράρτημα Θεσσαλονίκης), Πάτρα, (από Οκτ. ’19)
· Καθηγητής, Τμήμα Διοίκησης Επιχειρήσεων, Σχολή Οικονομικών και Διοικητικών Επιστημών, Πανεπιστημίο Θεσσαλίας (Παράρτημα Λάρισας), Λάρισα (από Φεβρ. ’20)
Επαγγελματική Εμπειρία
· Επιστημονικός Συνεργάτης, Τμήμα Ποσοτικής Οικονομικής Έρευνας, Ινστιτούτο Πολιτικής Οικονομίας, Johannes Kepler Universität, Linz, Austria (Μάιος ’86 - Δεκ. ’88)

· Export Manager στις ΤΣΑΝΤΑΛΗ Α.Ε. και EXALCO Α.Ε., Θεσσαλονίκη και Λάρισα (Μάιος’ 92 - Οκτ. ’92)

· Ειδικός Σύμβουλος Γενικού Γραμματέα Οικονομικής Πολιτικής και Συστημάτων του Υπουργείου Οικονομικών, Αθήνα (Ιαν. ’95 - Ιαν. ’96)

· Υπάλληλος στην Υπηρεσία Πολιτικής Αεροπορίας, Αθήνα (Φεβρ. ’95 - Ιαν. ’96)

· Ειδικός Σύμβουλος Οργάνωσης, Διοίκησης και Marketing, στη MONOTHERM Α.Β.Ε.Ε., Καρδίτσα (Δεκ. ’97 - Ιαν. ’01)

· Διευθυντής της Ένωσης Αγροτικών Συνεταιρισμών Καρδίτσας (Ε.Α.Σ.Κ.), Καρδίτσα (Αύγ. ’00 - Οκτ. ’00)

· Αναπληρωτής Προϊστάμενος, Τμήμα Τεχνολογίας Τροφίμων, Σχολή Τεχνολόγων Γεωπόνων , Τεχνολογικό Εκπαιδευτικό Ίδρυμα (Τ.Ε.Ι.) Λάρισας (Παράρτημα Καρδίτσας), Καρδίτσα (Δεκ. ’04 - Δεκ. ’07)

· Προϊστάμενος, Τμήμα Πολιτικών Δομικών Έργων, Τεχνολογικό Εκπαιδευτικό Ίδρυμα (Τ.Ε.Ι.) Θεσσαλίας (Παράρτημα Τρικάλων), Τρίκαλα (Απρ. ’09 - Μάιος ’13)
· Εκλεγμένο Εσωτερικό Μέλος του Συμβουλίου του T.E.I Θεσσαλίας (Σεπτ. '16-Αυγ. ’17)
· Αντιπρύτανης Οικονομικών, Προγραμματισμού και Άνάπτυξης, Τεχνολογικό Εκπαιδευτικό Ίδρυμα (Τ.Ε.Ι.) Θεσσαλίας, Λάρισα (Δεκ. ’17 - Ιαν. ’19)
· Μέλος της Διεθνούς Συμβουλευτικής Επιτροπής της Οικονομικής Σχολής του Πανεπιστημίου της Νότιας Βοημίας, Τσέσκε Μπουντεγιοβίτσε, Δημοκρατία της Τσεχίας (Οκτ’ 2021- Σεπτ.’ 2024)
Ερευνητικό Έργο
1. Sdrolias L., “The Technique of Economic Competition”, Johannes Kepler University, Linz -Austria, Department of Quantitative Economic Research. Research Associate (May 1986-Dec. 1988) 
2. Αλεξάκης Π. και Σδρόλιας Λ., Η Οργάνωση Δημοσίων Οργανισμών και η περίπτωση του ΕΟΜΜΕΧ, Πανεπιστήμιο Αιγαίου (Τμήμα Διοίκησης Επιχειρήσεων), Επιστημονικός Συνεργάτης (Οκτ. 1994)

3. Αλεξάκης Π. και Σδρόλιας Λ., Ανάλυση Στρατηγικής Συμπεριφοράς των Μικρών και Μεσαίων Επιχειρήσεων του Βορείου Αιγαίου, Πανεπιστήμιο Αιγαίου (Τμήμα Διοίκησης Επιχειρήσεων), Επιστημονικός Συνεργάτης (Νοέμ. 1995)

4. Σδρόλιας Λ., Αξιολόγηση της παρεχόμενης υποδομής εκπαιδευτικού υλικού και διδακτικού προσωπικού του Τμήματος Διοίκησης Επιχειρήσεων. Προτάσεις για τη βελτίωση του όλου συστήματος (Τμήμα Διοίκησης Επιχειρήσεων, Τ.Ε.Ι. Αθήνας - ΕΠΕΑΕΚ Β΄ Κ.Π.Σ), Επιστημονικός Συνεργάτης (Μάιος-Ιούν. 1999)
5. Σδρόλιας Λ., Διοικητική Λογιστική - Πρότυπος Εκπαιδευτικός Οδηγός- Β’ Κ.Π.Σ.-ΕΠΕΑΕΚ, ΤΕΙ Λάρισας (Τμήμα Διοίκησης και Διαχείρισης Έργων), Επιστημονικός Συνεργάτης (Ιούν. 2003)

6. Σδρόλιας Λ., Κοινωνιολογικά – Οικονομικά χαρακτηριστικά και επιδράσεις του τουρισμού στη Νήσο Ρόδο και στα παράλια του Ν. Λάρισας. Μια συστημική και συγκριτική προσέγγιση των περιοχών αυτών ,  Ερευνητικό Έργο «Αρχιμήδης» - ΕΠΕΑΕΚ ΙΙ, ΤΕΙ Λάρισας (Τμήμα Διοίκησης και Διαχείρισης Έργων και Τμήμα Τουριστικών Επιχειρήσεων), Επιστημονικός Υπεύθυνος (Ιαν. 2004-Δεκ. 2007)

7. Σδρόλιας Λ., Μικροοικονομική – Ερευνητικό Έργο «Εστία», ΤΕΙ Λάρισας (Τμήμα Διοίκησης και Διαχείρισης Έργων), Επιστημονικός Συνεργάτης (Αύγ. 2004)
8. Σδρόλιας Λ., Διεύρυνση της Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης, Τμήμα Τεχνολογίας Τροφίμων, ΤΕΙ Λάρισας (Παράρτημα Καρδίτσας) – Μέλος της Ομάδας Ίδρυσης και Λειτουργίας του παραπάνω Τμήματος (Οκτ. 2004)

9. Σδρόλιας Λ., Ενθάρρυνση Επιχειρηματικών Δράσεων, Καινοτόμων Εφαρμογών και Μαθημάτων Επιλογής Φοιτητών και Σπουδαστών, ΤΕΙ Λάρισας – Λαμίας, ΕΠΕΑΕΚ, Επιστημονικός Συνεργάτης της παραπάνω υποβληθείσας πρότασης (Ιαν. 2006)
10. Σδρόλιας Λ., Διεύρυνση της Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης, Τμήμα Επιχειρηματικής Στρατηγικής και Διεθνούς Μάρκετινγκ, ΤΕΙ Λάρισας (Παράρτημα Τρικάλων): Ανάθεση Νομαρχίας Τρικάλων – Επιστημονικός Υπεύθυνος της εισηγητικής ομάδας μελέτης ίδρυσης του παραπάνω Τμήματος (Σεπτ. 2008)
11. Σδρόλιας Λ., Διεύρυνση της Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης, Τμήμα Ανακαίνισης και Αποκατάστασης Κτηρίων, ΤΕΙ Λάρισας (παράρτημα Τρικάλων) – Μέλος της Ομάδας Λειτουργίας του παραπάνω Τμήματος (Σεπτ. 2006-Αυγ. 2011)
12. Sdrolias L., “Quality, Relevance, Efficiency, Openness and Diversification of Higher Education in the Country: Strategies for Higher Education by 2030”, Czech Ministry of Education, Youth and Sports, Prague & České Budějovice - Czech Republic. Expert Member (in the Thematic Activity TA06: Internationalization) (Jan. 2015-Jule 2015) 
Επιστημονικό και Διοικητικό Έργο
Συμμετοχή σε Διοικητικό Έργο-Διοικητικές Επιτροπές και Ομάδες

· Αναπληρωτής Προϊστάμενος του Τμήματος Τεχνολογίας Τροφίμων του Τ.Ε.Ι. Λάρισας (Παράρτημα Καρδίτσας) (Δεκ.’04-Δεκ.’07)

· Προϊστάμενος του Τμήματος Πολιτικών Δομικών Έργων του Τ.Ε.Ι. Λάρισας (Παράρτημα Τρικάλων) (Απρ.’09- Μάιος’13)

· Μέλος της Ομάδας Εσωτερικής Αξιολόγησης (ΟΜ.Ε.Α) του Τμήματος Διοίκησης και Διαχείρισης Έργων του Τ.Ε.Ι Λάρισας(Οκτ.’06-Αυγ.΄13)
· Μέλος της Μονάδας Διασφάλισης Ποιότητας (ΜΟ.ΔΙ.Π) του Τ.Ε.Ι Λάρισας για την περίοδο 2007-2008 (69/14-6-2007 απόφαση Συμβουλίου Τ.Ε.Ι Λάρισας).
· Υπεύθυνος του “Τομέα Β-Διοίκησης και Οικονομίας” του Τμήματος Διοίκησης και Διαχείρισης Έργων του Τ.Ε.Ι Λάρισας
· Μέλος της Επιτροπής Κατατακτηρίων Εξετάσεων του Τμήματος Διοίκησης και Διαχείρισης Έργων του Τ.Ε.Ι Λάρισας
· Μέλος της Εισηγητικής Επιτροπής Αξιολόγησης των Υποψήφιων Επιστημονικών και Εργαστηριακών Συνεργατών του Τμήματος Διοίκησης και Διαχείρισης Έργων του Τ.Ε.Ι Λάρισας
· Υπεύθυνος Συγγραμμάτων και Έκδοσης Επιστημονικών Περιοδικών του Τμήματος Διοίκησης και Διαχείρισης Έργων του Τ.Ε.Ι Λάρισας
· Υπεύθυνος Δημοσίων Σχέσεων και Επικοινωνιών του Μεταπτυχιακού Προγράμματος Σπουδών του Τμήματος Διοίκησης και Διαχείρισης Έργων, του Τ.Ε.Ι Λάρισας
· Μέλος της Επιτροπής Κατατακτηρίων Εξετάσεων του Τμήματος Τεχνολογίας Τροφίμων του Τ.Ε.Ι Λάρισας (Παράρτημα Καρδίτσας)
· Πρόεδρος και Μέλος της Επιτροπής Κατατακτηρίων Εξετάσεων του Τμήματος Πολιτικών Δομικών Έργων του Τ.Ε.Ι Λάρισας (Παράρτημα Τρικάλων)
· Μέλος της Επιτροπής Κατατακτηρίων Εξετάσεων του Τμήματος Ανακαίνισης και Αποκατάστασης Κτιρίων του Τ.Ε.Ι Λάρισας (Παράρτημα Τρικάλων)
· Πρόεδρος και Μέλος των Επιτροπών Αξιολόγησης των Υποψήφιων Επιστημονικών και Εργαστηριακών Συνεργατών του Τμήματος Πολιτικών Δομικών Έργων του Τ.Ε.Ι Λάρισας (Παράρτημα Τρικάλων)
· Μέλος της Συνέλευσης Ειδικής Σύνθεσης του Τ.Ε.Ι Λάρισας (Μάιος΄09-Αυγ.΄13)
· Μέλος των Επιτροπών Αγοράς Υλικών του Τμήματος Πολιτικών Δομικών Έργων του Τ.Ε.Ι Λάρισας (Παράρτημα Τρικάλων)  
· Πρόεδρος των Επιτροπών Ποιοτικής και Ποσοτικής Παραλαβής Υλικών του Τμήματος Πολιτικών Δομικών Έργων του Τ.Ε.Ι Λάρισας (Παράρτημα Τρικάλων)  
· Πρόεδρος της  Επιτροπής Κατάρτισης του Νέου Προγράμματος Σπουδών του Τμήματος Πολιτικών Δομικών Έργων του Τ.Ε.Ι Λάρισας (Παράρτημα Τρικάλων)
· Μέλος της Γνωμοδοτικής Επιστημονικής Επιτροπής Σπουδών (Ε.Ε.Σ) για την Έγκριση του Νέου Προγράμματος Σπουδών του Τμήματος Πολιτικών Δομικών Έργων του Τ.Ε.Ι Λάρισας (Παράρτημα Τρικάλων)
· Μέλος των Επιτροπών Πρόχειρων-Τακτικών και Διεθνών Διαγωνισμών-Επιτροπή Ενστάσεων, της Σ.Δ.Ο, του Τ.Ε.Ι Θεσσαλίας (Ιαν.’13-Δεκ.’13)
· Πρόεδρος και Μέλος των Επιτροπών Πρακτικής Άσκησης των Σπουδαστών του Τμήματος Πολιτικών Δομικών  Έργων του Τ.Ε.Ι Λάρισας (Παράρτημα Τρικάλων)
· Μέλος της Επιτροπής Κατατακτηρίων Εξετάσεων του Τμήματος Διοίκησης Επιχειρήσεων του Τ.Ε.Ι Θεσσαλίας (από Οκτ.’14)
· Πρόεδρος της  Επιτροπής Αξιολόγησης των Υποψήφιων Επιστημονικών και Εργαστηριακών Συνεργατών του Τμήματος Λογιστικής και Χρηματοοικονομικής του Τ.Ε.Ι Θεσσαλίας (Οκτ.’14) 
· Μέλος της Ειδικής Επιτροπής Κατάρτισης του Νέου Προγράμματος Μεταπτυχιακών Σπουδών του Τμήματος Διοίκησης Επιχειρήσεων / Σ.Δ.Ο, του Τ.Ε.Ι Θεσσαλίας (Μαρτ.’14-Μαιος’14)
· Εισηγητής της κοινής πρότασης συνεργασίας της Σχολής Διοίκησης και Οικονομίας του Τ.Ε.Ι Θεσσαλίας με την Οικονομική Σχολή του Πανεπιστημίου της Νότιας Βοημίας της Δημοκρατίας της Τσεχίας, για την δημιουργία Εξ’ Αποστάσεως Διδακτορικού Προγράμματος Σπουδών στην Αγγλική Γλώσσα (Σεπτ’15-Οκτ.’15)
· Επιστημονικός Υπεύθυνος της Οργάνωσης και Λειτουργίας του Έργου (Project) του Εξ’ Αποστάσεως Διδακτορικού Προγράμματος Σπουδών στην Αγγλική Γλώσσα, ως αποτέλεσμα της συνεργασίας της Σχολής Διοίκησης και Οικονομίας του Τ.Ε.Ι Θεσσαλίας με την Οικονομική Σχολή του Πανεπιστημίου της Νότιας Βοημίας της Δημοκρατίας της Τσεχίας (από Νοεμ.’15)
· Μέλος της 7/μελούς Επιτροπής του Διδακτορικού Προγράμματος Σπουδών της Οικονομικής Σχολής του Πανεπιστημίου της Νότιας Βοημίας της Δημοκρατίας της Τσεχίας, αναφορικά  με την Εξ’ Αποστάσεως λειτουργία Διδακτορικού Προγράμματος Σπουδών στην Αγγλική Γλώσσα, ως αποτέλεσμα της συνεργασίας της Σχολής Διοίκησης και Οικονομίας Τ.Ε.Ι Θεσσαλίας με την Οικονομική Σχολή του παραπάνω Πανεπιστημίου (από Νοεμ.’15)
· Μέλος της Ειδικής Επιτροπής Κατάρτισης του Νέου Προγράμματος Μεταπτυχιακών Σπουδών στη Διοίκηση Εκπαιδευτικών Μονάδων, Τμήμα Διοίκησης Επιχειρήσεων, Σχολή Διοίκησης και Οικονομίας, T.E.I Θεσσαλίας (από Ιαν. '16)
· Μέλος της 3/μελούς Εισηγητικής Επιτροπής για την υποβολή Έκθεσης επί των υποψηφιοτήτων για τη Θέση του Διευθυντή στα Ερευνητικά Εργαστήρια του Τμήματος Διοίκησης Επιχειρήσεων, της Σχολής Διοίκησης και Οικονομίας, του T.E.I Θεσσαλίας (Φεβρ.'16)
· Μέλος της 3/μελούς Επιτροπής Aξιολόγησης των Υποψήφιων Επιστημονικών Υποτρόφων για τη Διδασκαλία Μαθημάτων στο Τμήμα Διοίκησης Επιχειρήσεων (Κατεύθυνση Τουριστικών Επιχειρήσεων), της Σχολής Διοίκησης και Οικονομίας, του T.E.I Θεσσαλίας (Μαρτ. '16)
· Μέλος της 3/μελούς Επιτροπής Aξιολόγησης των Υποψήφιων Επιστημονικών -Εργαστηριακών Συνεργατών και Πανεπιστημιακών Υποτρόφων (Υποτρόφων Τ.Ε.Ι.) για τη Διδασκαλία Μαθημάτων στο Τμήμα Διοίκησης Επιχειρήσεων (Κατεύθυνση Τουριστικών Επιχειρήσεων), της Σχολής Διοίκησης και Οικονομίας, του Τ.Ε.I Θεσσαλίας, κατά το Ακαδημαϊκό Έτος 2016-17 (Ιουλ.'16)
· Μέλος της 3/μελούς Επιτροπής Aξιολόγησης των Υποψήφιων Επιστημονικών-Εργαστηριακών Συνεργατών και Πανεπιστημιακών Υποτρόφων (Υποτρόφων Τ.Ε.Ι.) για τη Διδασκαλία Μαθημάτων στο Τμήμα Διοίκησης Επιχειρήσεων (Κατεύθυνση Τουριστικών Επιχειρήσεων), της Σχολής Διοίκησης και Οικονομίας, του Τ.Ε.I Θεσσαλίας, κατά το Ακαδημαϊκό Έτος 2017-18 (Σεπτ. '17)
· Μέλος της 3/μελούς Επιτροπής Ένταξης Μελών ΔΕΠ από το Γενικό Τμήμα του Πανεπιστημίου  Θεσσαλίας, στο  Τμήμα Διοίκησης Επιχειρήσεων, της Σχολής Οικονομικών και Διοικητικών Επιστημών, του Πανεπιστημίου  Θεσσαλίας (Οκτ. ’20) 
· Μέλος της 7/μελούς Επιτροπής Κατατάξεων Πτυχιούχων του Τμήματος Διοίκησης Επιχειρήσεων, της Σχολής Οικονομικών και Διοικητικών Επιστημών, του Πανεπιστημίου Θεσσαλίας (Νοε. ’20)
· Μέλος της 3/μελούς Επιτροπής Προκήρυξης Θέσεων Απασχόλησης Ακαδημαϊκών Υποτρόφων για το Εαρινό Εξάμηνο του Ακαδημαϊκού Ετους 2020-2021 και συγκεκριμένα για το Μάθημα της Διοικητικής Λογιστικής, του Τμήματος Διοίκησης Επιχειρήσεων, της Σχολής Οικονομικών και Διοικητικών Επιστημών, του Πανεπιστημίου  Θεσσαλίας (Φεβρ. ’21) 
Συμμετοχή σε Επιστημονικό Έργο-Επιστημονικές Επιτροπές και Ομάδες
· Μέλος του Μητρώου Εσωτερικών Μελών (ΑΠΕΛΛΑ), ως μέρος των ακαδημαϊκών επιτροπών εκλογής -επιλογής για νέο ακαδημαϊκό προσωπικό του Πανεπιστημίου Θεσσαλίας.
· Μέλος του Μητρώου Εσωτερικών Μελών (ΑΠΕΛΛΑ), ως μέρος των ακαδημαϊκών επιτροπών εκλογής -επιλογής για νέο ακαδημαϊκό προσωπικό των πρώην Τεχνολογικού Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (Τ.Ε.Ι) Θεσσαλίας.
· Μέλος του Μητρώου Εξωτερικών Μελών (ΑΠΕΛΛΑ), ως μέρος των ακαδημαϊκών επιτροπών εκλογής -επιλογής για νέο ακαδημαϊκό προσωπικό των διαφόρων Ελληνικών Πανεπιστημιακών Ιδρυμάτων, όπως του Εθνικού και Καποδιαστριακού Πανεπιστημίου Αθηνών,  Πανεπιστημίου Μακεδονίας, Πανεπιστημίου Δυτικής Αττικής, Πάντειου Πανεπιστημίου,  Πανεπιστημίου Πατρών, Πανεπιστημίου Αιγαίου, Πολυτεχνείου Κρήτης, Ελληνικού Διεθνούς Πανεπιστημίου,  Γεωπονικού Πανεπιστημίου Αθηνών, Πανεπιστημίου Δυτικής Μακεδονίας, Πανεπιστημίου Πελοποννήσου, Ιόνιου Πανεπιστημίου.
· Μέλος του Μητρώου Εξωτερικών Μελών (ΑΠΕΛΛΑ), ως μέρος των ακαδημαϊκών επιτροπών εκλογής -επιλογής για νέο ακαδημαϊκό προσωπικό των πρώην Τεχνολογικών Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων (Τ.Ε.Ι), όπως του Τ.Ε.Ι Αθήνας, Τ.Ε.Ι Πειραιά, Τ.Ε.Ι Κεντρικής Μακεδονίας, Τ.Ε.Ι Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης, Τ.Ε.Ι Στερεάς Ελλάδας, Τ.Ε.Ι Κρήτης, Τ.Ε.Ι Δυτικής Μακεδονίας, και Τ.Ε.Ι Ιονίων Νήσων.
· Αξιολογητής των Υποψηφιοτήτων για την ανάθεση ερευνητικών προτάσεων σε Μέλη ΔΕΠ και ΕΠ  του Ερευνητικού Προγράμματος Αρχιμήδης ΙΙ
· Αξιολογητής Εργασιών (Reviewer) του Διεθνούς Επιστημονικού Περιοδικού European Scientific Journal (ESJ) [ISSN:1857 - 7881 (Print) and ISSN: 1857 - 7431 (Online)]
· Αξιολογητής Εργασιών (Reviewer) του Διεθνούς Συνεδρίου: The 1st International Conference on Business, Management and Economics, Yasar University, Cesme-Izmir, Turkey, 16-19 June, ’05
· Μέλος της  Επιτροπής Αξιολόγησης (Evaluation Committee) του Διεθνούς Συνεδρίου: 2nd International Conference on Tourism and Hospitality Management (ICTHM 2012), DRATTE- Tourism Research Institute in Athens & Technological Educational Institute (T.E.I) of Athens, Athens, Greece, 22-23 May, ’12

· Μέλος της Συμβουλευτικής Επιτροπής (Advisory Board) του Διεθνούς Επιστημονικού Περιοδικού: International Journal of Economic Behavior (ISSN:2285-0430), για την περίοδο 2010-2012
· Αξιολογητής Εργασιών (Reviewer) του Διεθνούς Επιστημονικού Περιοδικού: “American Journal of Industrial and Business Management (AJIBM)” [ISSN: 2164-5167(Print) and ISSN: 2164-5175 (Online)] (από το ’14)
· Μέλος της Επιστημονικής Ομάδας (Scientific Committee) του Διεθνούς Συνεδρίου:4nd International Conference on Tourism and Hospitality Management (ICTHM 2014), DRATTE- Tourism Research Institute in Athens & Technological Educational Institute (T.E.I) of Athens, Athens, Greece, 19-21 June ,’14
· Μέλος της Συντακτικής Επιτροπής (Editorial Board) του Διεθνούς Επιστημονικού Περιοδικού: “Zeitschrift für die Regionale Wissenschaft (ZRW)” [(ISSN:1792-8060)] (από το ’14)
· Μέλος της Συντακτικής Επιτροπής (Editorial Board) του Διεθνούς Επιστημονικού Περιοδικού:International Journal of Higher Education and Sustainability (IJHES)” [ ISSN:2056-4031 / Inderscience Publishers] (από το ’15)
· Αξιολογητής Εργασιών (Reviewer) του Διεθνούς Επιστημονικού Περιοδικού: “Academic Journal of Interdisciplinary Studies (AJIS)” [ISSN: 2281-3993 (Print) and ISSN: 2281-4612 (Online)] (από το ’15)
· Μέλος της Συντακτικής Επιτροπής (Editorial Board) του Διεθνούς Επιστημονικού Περιοδικού: “Acta Universitatis Bohemiae Meridionalis Journal” [ ISSN 1212-3285 (Print) and ISSN 2336-4297 (Online)] (από το ’16) 
· Αξιολογητής Εργασιών (Reviewer) του Διεθνούς Επιστημονικού Περιοδικού: “IJASOS- International E-Journal of Advances in Social Sciences” [ISSN: 2411-183Χ (Online)] (από το ’16)
· Μέλος της Επιστημονικής Επιτροπής (Scientific Committee) του 2ου Πανελλήνιου Συνεδρίου (με Διεθνή Συμμετοχή) για την Προώθηση της Καινοτομίας στην Εκπαίδευση, Επιστημονική Ένωση για την Προώθηση της Εκπαιδευτικής Καινοτομίας (Ε.Ε.Π.Ε.Κ.), σε συνεργασία με το Πανεπιστήμιο Θεσσαλίας (Παιδαγωγικά Τμήματα Δημοτικής Εκπαίδευσης, Προσχολικής Εκπαίδευσης και Ειδικής Αγωγής) και το T.E.I Θεσσαλίας (Σχολή Διοίκησης και Οικονομίας), Λάρισα, 21-23 Oκτ.,’16
· Μέλος της Επιστημονικής Επιτροπής (Scientific Committee) του Διεθνούς Επιστημονικού Περιοδικού: Journal of Tourism Research, [ISSN: 2241-7931] (από το ’16)
· Αξιολογητής Εργασιών (Reviewer) του Διεθνούς Επιστημονικού Περιοδικού: “DETUROPE: The Central European Journal of Regional Development and Tourism”, [ISSN: 1821-2506] (από το ’17)
· Μέλος της Συμβουλευτικής Επιτροπής (Advisory Board) και της Επιστημονικής Ομάδας (Scientific Committee) του Διεθνούς Συνεδρίου: 6nd International Conference on Tourism and Hospitality Management (ICTHM 2017), DRATTE- Tourism Research Institute in Athens & Technological Educational Institute (T.E.I) of Athens, Athens, Greece, 01-03 June,’17
· Μέλος της Επιστημονικής Επιτροπής (Scientific Committee) του Διεθνούς Συνεδρίου: 5th International Conference on Exploring in Smart Tourism: The Cultural and Sustainability Synergies, International Association of Cultural and Digital Tourism (IACUDIT 2018), Athens, Greece, 28-30 June,’18
· Μέλος της Επιστημονικής Επιτροπής (Scientific Committee) του 4ου Πανελλήνιου Συνεδρίου (με Διεθνή Συμμετοχή) για την Προώθηση της Καινοτομίας στην Εκπαίδευση, Επιστημονική Ένωση για την Προώθηση της Εκπαιδευτικής Καινοτομίας (Ε.Ε.Π.Ε.Κ.), σε συνεργασία με το Πανεπιστήμιο Θεσσαλίας (Παιδαγωγικό Τμήματα Δημοτικής Εκπαίδευσης, Παιδαγωγικό Τμήματα Προσχολικής Εκπαίδευσης και Ειδικής Αγωγής) και το T.E.I Θεσσαλίας (Σχολή Διοίκησης και Οικονομίας), Λάρισα, 12-14 Oκτ.,’18
· Μέλος της Επιστημονικής Επιτροπής (Scientific Committee) του Διεθνούς Συνεδρίου: 7th  International Conference on Strategic Innovative Marketing and Tourism (IC-SIMAT 2018), University of West Attica, Athens, Greece, 17-20 Oct.’18
· Μέλος της Επιστημονικής Επιτροπής (Scientific Committee) του Διεθνούς Επιστημονικού Περιοδικού: International Journal of Educational Innovation, [ISSN: -] (από το ’18)
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· ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ (ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΛΑΡΙΣΑΣ) –ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΣΠΟΥΔΩΝ ΣΤΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ (Μ.Β.Α), ΓΕΝΙΚΟ ΤΜΗΜΑ 
-  Στρατηγική της Διοίκησης

-  Λογιστική Κόστους και Διοικητική Λογιστική

-  Επίβλεψη Mεταπτυχιακών Διπλωματικών Εργασιών (11)
· ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ (ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΛΑΡΙΣΑΣ) –ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΣΠΟΥΔΩΝ ΣΤΗ ΔΗΜΟΣΙΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΑΙ ΤΟΠΙΚΗ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗ, ΓΕΝΙΚΟ ΤΜΗΜΑ
-  Οργάνωση και Διοίκηση Δημοσίων Επιχειρήσεων & Οργανισμών  

-  Πολιτικό Μάρκετινγκ και Επικοινωνία

-  Σχεδιασμός και Οργάνωση Προεκλογικής Εκστρατείας 
-  Επίβλεψη Mεταπτυχιακών Διπλωματικών Εργασιών (16)

· ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ (ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΛΑΡΙΣΑΣ) – ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΣΠΟΥΔΩΝ ΣΤΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ ΜΟΝΑΔΩΝ, ΓΕΝΙΚΟ ΤΜΗΜΑ 
-  Επίβλεψη Mεταπτυχιακών Διπλωματικών Εργασιών  (4)
· ΕΛΛΗΝΙΚΟ ΑΝΟΙΚΤΟ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ (Ε.Α.Π) (ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ) - ΤΜΗΜΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ, ΣΧΟΛΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ - ΠΡΟΠΤΥΧΙΑΚΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΣΠΟΥΔΩΝ ΣΤΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΚΑΙ ΟΡΓΑΝΙΣΜΩΝ
-  Στρατηγική των Επιχειρήσεων
-  Διοικητική Πολυεθνικών Επιχειρήσεων
-  Οργανωσιακή Συμπεριφορά
-  Διοίκηση Έργων (Project Management)
· ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ (ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΛΑΡΙΣΑΣ) – ΣΧΟΛΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ, ΤΜΗΜΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ 
· Διοικητική Λογιστική

· Κοστολόγηση

· Τουριστική Γεωγραφία

· Πολιτικό Μάρκετινγκ
· Μάρκετινγκ Αγροτικών Προϊόντων 
· Διοίκηση Οργανωσιακών Αλλαγών
· Διεθνές Επιχειρείν
· Επίβλεψη Διπλωματικών Εργασιών (42)
· ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ, ΔΙΑΤΜΗΜΑΤΙΚΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΩΝ ΣΠΟΥΔΩΝ (ΔΠΜΣ) ΣΤΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ (MBA) 
· Μέλος της 7/μελούς Επιτροπής Επίβλεψης και Αξιολόγησης Διδακτορικής Διατριβής (1)
· ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ (ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΛΑΡΙΣΑΣ) – ΣΧΟΛΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ, ΤΜΗΜΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ– ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΔΙΔΑΚΤΟΡΙΚΩΝ ΣΠΟΥΔΩΝ
Επίβλεψη Διδακτορικών Διατριβών
1a. Ονοματεπώνυμο  Υποψήφιου Διδάκτορα και Τίτλος Διδακτορικής Διατριβής 
BBA, B.Sc., M.Sc., Ευάγγελος Ντανοβασίλης (Μάρτιος 2021- ). Διαδικασία διερεύνησης και προσδιορισμού της μηχανικής και δυναμικής εξέλιξης των επιχειρηματικών μοντέλων των ελληνικών επιχειρήσεων ως μέτρο εκτίμησης της αποτελεσματικότητας της στρατηγικής τους.
1b. Μέλη Τριμελούς Επιτροπής Επίβλεψης Διδακτορικής Διατριβής
Καθ. Dr., Dr. Λάμπρος Σδρόλιας (Πρόεδρος της Επιτροπής): Τμήμα Διοίκησης Επιχειρήσεων , Σχολή Οικονομικών και Διοικητικών Επιστημών, Πανεπιστήμιο Θεσσαλίας, Παράρτημα Λάρισας, Λάρισα.

Καθ. Dr. Αλέξανδρος Σαχινίδης (Μέλος της Επιτροπής): Τμήμα Διοίκησης Επιχειρήσεων, Σχολή Διοικητικών, Οικονομικών, και Κοινωνικών Επιστημών, Πανεπιστήμιο Δυτικής Αττικής, Αθήνα.

Αναπλ. Καθ. Dr. Γρηγόριος Γιανναράκης (Μέλος της Επιτροπής): Τμήμα Οργάνωσης και Διοίκησης Επιχειρήσεων, Σχολή Οικονομικών Επιστημών, Πανεπιστήμιο Δυτικής Μακεδονίας, Παράρτημα Γρεβενών, Γρεβενά.

2a. Ονοματεπώνυμο  Υποψήφιου Διδάκτορα και Τίτλος Διδακτορικής Διατριβής
B.Sc., M.Sc., Καλλιόπη Δουδούκα (Μάρτιος 2021- ). Η επίδραση της φυσικής (σωματικής) και ψυχικής ανθεκτικότητας στη διαχείριση του έργου των διευθυντών σχολικών μονάδων πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης: Μια ολιστική προσέγγιση.
2b. Μέλη Τριμελούς Επιτροπής Επίβλεψης Διδακτορικής Διατριβής 
Καθ. Dr., Dr. Λάμπρος Σδρόλιας (Πρόεδρος της Επιτροπής): Τμήμα Διοίκησης Επιχειρήσεων , Σχολή Οικονομικών και Διοικητικών Επιστημών, Πανεπιστήμιο Θεσσαλίας, Παράρτημα Λάρισας, Λάρισα.

Καθ. Dr. Dr. Παναγιώτης Σερδάρης (Μέλος της Επιτροπής): Τμήμα Διοικητικής Επιστήμης και Τεχνολογίας, Σχολή Οικονομικών Επιστημών, Πανεπιστήμιο Δυτικής Μακεδονίας, Κοζάνη. 
Καθ. Dr. Αλέξανδρος Σαχινίδης (Μέλος της Επιτροπής): Τμήμα Διοίκησης Επιχειρήσεων, Σχολή Διοικητικών, Οικονομικών, και Κοινωνικών Επιστημών, Πανεπιστήμιο Δυτικής Αττικής, Αθήνα.
3a. Ονοματεπώνυμο  Υποψήφιου Διδάκτορα και Τίτλος Διδακτορικής Διατριβής
B.Sc., M.Sc., M.Sc., Μαρία Μαστορογιάννη (Μάρτιος 2021- ). Η ρόλος της εργαζόμενης γυναίκας στην ελληνική δημόσια διοίκηση όταν πρόκειται για θέσεις ευθύνης.
3b. Μέλη Τριμελούς Επιτροπής Επίβλεψης Διδακτορικής Διατριβής 
Καθ. Dr., Dr. Λάμπρος Σδρόλιας (Πρόεδρος της Επιτροπής): Τμήμα Διοίκησης Επιχειρήσεων , Σχολή Οικονομικών και Διοικητικών Επιστημών, Πανεπιστήμιο Θεσσαλίας, Παράρτημα Λάρισας, Λάρισα.

Καθ. Dr. Ιωάννης Παπαδημόπουλος (Μέλος της Επιτροπής): Τμήμα Διοίκησης Επιχειρήσεων, Σχολή Οικονομικών και Διοικητικών Επιστημών, Πανεπιστήμιο Θεσσαλίας, Παράρτημα Λάρισας, Λάρισα.
Καθ. Dr. Βασίλειος Κέφης (Μέλος της Επιτροπής): Τμήμα Δημόσιας Διοίκησης, Σχολή Οικονομικών και Δημόσιας Διοίκησης, Πάντειο Πανεπιστήμιο, Αθήνα.
Ξένες  Γλώσσες
· Γερμανικά (πολύ καλά)

· Αγγλικά (καλά)
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